REGULAMENTO
SUBMISSAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS
12° Congresso Brasileiro de Nutricio Comportamental

DA SUBMISSAO DE TRABALHOS

- Poderdo ser inscritos trabalhos de natureza exploratoria, descritiva, de revisdo
integrativa ou revisao sistematica.

- Os trabalhos deverdo ser submetidos no formato de resumo ¢ elaborados em
conformidade com as orientacdes deste regulamento.

- As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo de 24 de novembro de 2025 a 24 de
abril de 2026, exclusivamente por e-mail, para o endereco eletronico
congressonc@gmail.com

- Os trabalhos submetidos serdo encaminhados para os avaliadores na forma cega, ou seja,
sem as informagoes sobre a autoria e a Instituicdo de realizagao do trabalho. Para isso, os
arquivos devem estar em formato .doc ou .docx

- Os trabalhos aprovados deverao ser apresentados presencialmente durante o Congresso,
pelo autor apresentador, nas modalidades oral ou péster, conforme classificagdo. As
orientacdes para cada modalidade serdo enviadas apos a divulgacao dos resultados.

- Os autores dos trabalhos aprovados receberdo certificado digital de apresentacado,
emitido posteriormente ao evento.

- Os custos relativos a participagdo no Congresso e apresentacdo do trabalho sdo de
responsabilidade do autor.

CRITERIOS DE SUBMISSAO DOS TRABALHOS

- Na submissao do trabalho devera ser informado o enderego eletronico completo do autor
apresentador, para correspondéncia e contatos durante o processo.

- O autor apresentador do trabalho devera estar inscrito no evento, cuja efetivagdo da
inscricdo deverd ser realizada at¢ 8 de maio de 2026, por meio do site do evento
(www.nutricaocomportamental.com.br).

- Cada trabalho podera ter no méximo 6 (seis) autores. A grafia do(s) nome(s) do(s)
autor(es) e a revisdo ortografica do texto ¢ de inteira responsabilidade dos autores,
portanto ndo serdo realizadas correcdes apds a submissao do trabalho.

- Os trabalhos podem ser redigidos na lingua portuguesa ou inglesa.

- Os trabalhos deverao ser inéditos quanto a apresentacdo em eventos cientificos, sendo a
responsabilidade de observagdo deste critério do(s) proprio(s) autor(es). Estudos
publicados em revistas cientificas ou apresentados em eventos académicos (apresentagao


mailto:congressonc@gmail.com
http://www.nutricaocomportamental.com.br/

de TCC, iniciagdo cientifica, extensao ou correlatos), poderao ser submetidos e analisados
quanto ao mérito.

- Os trabalhos deverdao necessariamente abordar comportamentos alimentares,
considerando aspectos como: emogdes, crencas, sentimentos € motivagdes para comer,
transtornos alimentares, comportamentos alimentares transtornados, imagem corporal e
validacao/uso de escalas psicométricas relacionadas aos temas. Nao serdo aceitos
trabalhos que avaliem exclusivamente consumo alimentar, parametros antropométricos
ou clinicos, exceto quando esses indicadores estiverem diretamente relacionados a
comportamentos alimentares.

- Os trabalhos realizados com seres humanos - seja de intervengao e/ou experimentais -
devem comprovar que foram aprovados por um Comité de Etica em Pesquisa (CEP),
informando no resumo o niamero de protocolo desta aprovagdao. Em casos de trabalhos
em que a coleta de dados foi realizada apenas por meio de entrevistas, sera aceito a
mengdo no resumo do uso do TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido).

INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DOS RESUMOS

I — O resumo devera estar em fonte Times New Roman, tamanho 12 e espago simples.
Limitar-se ao minimo de 2500 ¢ maximo de 3500 caracteres com espacos (corpo do
resumo - excluindo titulo, autores e filiagao).

I1 - Nao conter figuras, graficos, tabelas, imagens ou referéncias bibliograficas. Evitar uso
de siglas, mas quando aparecerem devem ter 1? citagdo por extenso;

IIT — Titulo: Escrever o titulo com letras maiusculas, logo abaixo do limite superior e
centralizado;

IV - Indicagao de autores:
a) em ordem de autoria com o numero maximo de 6 (seis) autores;

b) nomes completos - o nome do apresentador do trabalho devera estar sublinhado e deve
constar o endereco eletronico do autor apresentador;

V- Indicagao de Instituigao:

a) nome completo por extenso e sigla da Instituigdo a qual o trabalho est4 relacionado,
indicando a cidade, estado e pais. No caso de mais de uma Institui¢ao relacionada, citar
os dados da Institui¢@o na linha logo abaixo ao da primeira Institui¢ao;

VI-Palavras-chave: Indicar de trés a cinco palavras-chave, separadas por ponto e virgula.
Evitar palavras presentes no Titulo. Utilizar os descritores em Ciéncias da Satide — DesCS
(http://decs.bvs.br/);

VII - Corpo do texto:
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a) O texto do resumo deve ser estruturado nas seguintes secdes: Introducdo, Objetivo(s),
Métodos, Resultados e Conclusio;

b) Os titulos de se¢des devem estar centralizados, com letra maiuscula, em negrito e em
fonte Times New Roman, tamanho 12;

¢) Na Introducdo, apresentar o tema do trabalho e qual a sua relevancia (justificativa);
d) Apresentar o(s) Objetivo(s) do trabalho;

e) Nos Métodos, descrever os procedimentos com méaximo de detalhes, incluindo forma
de analise dos dados (com andlise estatistica);

f) Nos Resultados, expor os achados principais, indicando significancia estatistica € com
resultados consistentes;

g) Na Conclusdo apresentar objetivamente o(s) resultado(s) alcangado(s)/obtido(s) com o
trabalho em conformidade com o(s) objetivo(s).

* Atengdo ao uso correto de termos como “prevaléncia”, que s6 deve ser utilizado em
estudos populacionais com amostragem probabilistica, em outros casos usar
“frequéncia”.

* No caso de revisdes, serdo aceitas as integrativas, de escopo ou sistematicas, € nao
revisoes simples, sem resultados estruturados.

DA AVALIACAO

- Os trabalhos serdo avaliados pela Comissao de Avaliagdo de Trabalhos, seguindo os
critérios:

1. Originalidade e relevancia

2. Qualidade do Método

3. Adequagao do texto e apresentacao dos resultados

4. Conclusdes pertinentes aos objetivos e dados apresentados

- A Comissao de Avaliagdo de Trabalhos indicara os resumos aceitos a apresentacdo na
modalidade pdster e oral.

APROVACAO E PREMIACAO

- Os trabalhos aprovados melhor avaliados serdo apresentados na modalidade oral ou
poster, de acordo com as notas atribuidas pela Comiss@o na avaliacdo do resumo. Serdo
selecionados para a apresentagdo na modalidade oral os que obtiverem as melhores
pontuacoes.



- Os trabalhos aprovados e apresentados terdo o resumo publicado em anais com DOI e
referéncia (em julho de 2026) e receberdo certificado de participagao.

- O melhor trabalho apresentado no formato oral terd o primeiro autor premiado com o
curso de “Formagao em Nutricdo Comportamental”, certificado pelo MEC, do Instituto
Nutrigado Comportamental.

- O melhor trabalho apresentado no formato péster terd o primeiro autor premiado com
um curso de extensdo EAD do Instituto Nutricdo Comportamental.

- Serao consideradas as notas obtidas na avaliacao inicial do resumo (dois avaliadores) e
na avaliacao da apresenta¢ao no Congresso (um avaliador, peso 2).

- A divulgagdo do resultado dos trabalhos aprovados e os classificados para apresentacao
oral ocorrerd até o dia 8 de maio de 2026, por e-mail, para o autor apresentador.

CALENDARIO DE PRAZOS
Periodo de submissdo dos resumos 24/11/25 a 24/04/26
Data limite para inscri¢do do autor 08/05/26
apresentador no Congresso
Divulgacao do resultado até 08/05/26

Comissdao de Avaliacio de Trabalhos do 12° Congresso de Nutricio
Comportamental

Presidente: Gabriela Takeda



