REGULAMENTO PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS

11° Congresso Brasileiro de Nutricdo Comportamental

DA SUBMISSAO DE TRABALHOS

- Poderdo ser inscritos trabalhos caracterizados como exploratorios, descritivos, de

revisdo sistematica ou integrativa.

- Os trabalhos devem ser submetidos no formato de resumo e elaborados em

conformidade com as orientacdes deste regulamento.

- As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 16 de dezembro de 2023 a 28 de
marco de 2025, exclusivamente por e-mail, para o endereco eletrdnico

congressonc@gmail.com

- Os trabalhos submetidos serdo encaminhados para os avaliadores na forma cega, ou seja,

sem as informac6es sobre a autoria e a Instituicdo de realizacéo do trabalho.

- Os trabalhos aprovados deveréo ser apresentados presencialmente durante o Congresso,
pelo autor apresentador, na modalidade oral ou pdster (conforme classificacdo). As
orientacdes para apresentacdo em cada modalidade serdo fornecidas apds a divulgacédo

dos resultados.

- Os trabalhos aprovados receberdo certificado de apresentacdo, no formato digital, em

data posterior ao Congresso;

- Os custos relativos a participacdo no Congresso e apresentacdo do trabalho sdo de

responsabilidade do autor.

CRITERIOS DE SUBMISSAO DOS TRABALHOS

- Na submissao do trabalho devera ser informado o enderego eletrénico completo do autor

apresentador, para correspondéncia e contatos durante o processo.

- O autor apresentador do trabalho devera estar inscrito no evento, cuja efetivacdo da
inscricdo devera ser realizada até NO MAXIMO 11 de abril de 2025, por meio do site

do evento (www.nutricaocomportamental.com.br).
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- Cada trabalho podera ter no maximo 6 (seis) autores. A grafia do(s) nome(s) do(s)
autor(es) e a revisdo ortogréafica do texto é de inteira responsabilidade dos autores,
portanto ndo serdo realizadas corre¢fes apds a submissao do trabalho.

- Os trabalhos podem ser redigidos na lingua portuguesa ou inglesa.

- Os trabalhos deverdo ser inéditos quanto a apresentacdo em eventos cientificos, sendo a
responsabilidade de observacdo deste critério do(s) proprio(s) autor(es). Estudos
publicados em revistas cientificas ou apresentados em eventos académicos (apresentagdo
de TCC, iniciacdo cientifica, extensdo ou correlatos), poderdo ser submetidos e analisados

guanto ao mérito.

- Os trabalhos devem contemplar avaliacdo de comportamentos alimentares, ou
seja: como, porqgue, de que forma, com quem, sentimentos e crengas relacionados a
alimentacdo. Nao serdo aceitos trabalhos que avaliam APENAS consumo alimentar,
ou parametros antropométricos, ou clinicos - a ndo ser que estes tenham relagdo com
comportamentos alimentares. Dentro desta temética se incluem tdpicos como
transtornos alimentares, comportamentos transtornados, imagem corporal e

avaliacdo de escalas psicométricas. Resumos fora deste parametro ndo serao aceitos.

- Os trabalhos realizados com seres humanos - seja de intervencdo e/ou experimentais -
devem comprovar que foram aprovados por um Comité de Etica em Pesquisa (CEP),
informando no resumo o numero de protocolo desta aprovacdo. Em casos de trabalhos
em que a coleta de dados foi realizada apenas por meio de entrevistas, sera aceito a

mencéo no resumo do uso do TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido).

- Os trabalhos aprovados serdo apresentados na modalidade oral ou poster. Serdo
selecionados para a apresentacdo na modalidade oral APENAS os melhores trabalhos

(que obtiverem as melhores pontuacGes na avaliagcdo do resumo).

- Os trabalhos aprovados e apresentados terdo o resumo publicado em anais com DOl e

referéncia (em junho de 2025) e receberdo certificado de participacéo.

- O melhor trabalho — oral e pdster - tera o primeiro autor premiado com um curso de
extensdo EAD do Instituto Nutricho Comportamental. Serdo consideradas as notas
obtidas na avaliacdo inicial do resumo (dois avaliadores) e na avaliacdo da apresentacédo

no Congresso (um avaliador, peso 2).



- A divulgacéo do resultado dos trabalhos aprovados e os classificados para apresentacao

oral ocorrerd até o dia 11 de abril de 2025, por e-mail, para o autor apresentador.

INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DOS RESUMOS

| — O resumo devera estar em fonte Times New Roman, tamanho 12 e espaco simples.
Limitar-se ao minimo de 2500 e maximo de 3500 caracteres com espacos (corpo do

resumo - excluindo titulo, autores e filiacéo).

I - N&o conter figuras, graficos, tabelas, imagens ou referéncias bibliogréficas. Evitar uso

de siglas, mas quando aparecerem devem ter 12 citacdo por extenso;

Il — Titulo: Escrever o titulo com letras maiusculas, logo abaixo do limite superior e

centralizado;
IV - Indicacdo de autores:
a) em ordem de autoria com o nimero maximo de 6 (seis) autores;

b) nomes completos - 0 nome do apresentador do trabalho devera estar sublinhado e deve
constar o endereco eletronico do autor apresentador;

V- Indicagéo de Instituig&o:

a) nome completo por extenso e sigla da Instituicdo a qual o trabalho esta relacionado,
indicando a cidade, estado e pais. No caso de mais de uma Instituicdo relacionada, citar

o0s dados da Institui¢do na linha logo abaixo ao da primeira Institui¢éo;

VI - Palavras-chave: Indicar de trés a cinco palavras-chave, separadas por ponto e virgula.
Evitar palavras presentes no Titulo. Utilizar os descritores em Ciéncias da Saude — DesCS
(http://decs.bvs.br/);

VII - Corpo do texto:

a) O texto do resumo deve ser estruturado nas seguintes sec¢des: Introducédo, Objetivo(s),

Métodos, Resultados e Concluséo;

b) Os titulos de se¢des devem estar centralizados, com letra mailscula, em negrito e em

fonte Times New Roman, tamanho 12;
c) Na Introducéo, apresentar o tema do trabalho e qual a sua relevancia (justificativa);

d) Apresentar o(s) Objetivo(s) do trabalho;
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e) Nos Métodos, descrever os procedimentos com maximo de detalhes, incluindo forma

de analise dos dados (com analise estatistica);

f) Nos Resultados, expor os achados principais, indicando significancia estatistica e com

resultados consistentes;

g) Na Concluséo apresentar objetivamente o(s) resultado(s) alcancado(s)/obtido(s) com o

trabalho em conformidade com o(s) objetivo(s).

* Atencao ao uso correto de termos como “prevaléncia”, que s6 deve ser utilizado em
estudos populacionais com amostragem probabilistica, em outros casos usar

“frequéncia”.

* No caso de revisdes, serdo aceitas as integrativas, de escopo ou sistematicas, e ndo

revisdes simples, sem resultados estruturados.

DA AVALIACAO

- Os trabalhos serdo avaliados pela Comisséo de Avaliacdo de Trabalhos, seguindo 0s

critérios:

1. Originalidade e relevancia

2. Qualidade do Método

3. Adequacao do texto e apresentacdo dos resultados

4. Conclus@es pertinentes aos objetivos e dados apresentados

- A Comissdo de Avaliacdo de Trabalhos indicara os resumos aceitos a apresentacdo na

modalidade péster e oral.

CALENDARIO DE PRAZOS

Periodo de submissdo dos resumos 16/12/24 a 28/03/25

Data limite para inscri¢do do autor
11/04/25
apresentador no Congresso

Divulgacéo do resultado até 11/04/25




Comissdo de Avaliagdo de Trabalhos do 11° Congresso de Nutrigido
Comportamental

Presidente: Gabriela Takeda



